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AMBITO ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (VET)
ACCREDITAMENTO ERASMUS+ NELL’AMBITO VET  
PROGETTO 2023-1-IT01-KA121-VET-000129240
Mobilità individuale ai fini di apprendimento (KA121)

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE DI BENEFICIARI per ATTIVITÀ DI MOBILITÀ in AMBITO VET

                       L’ASSOCIAZIONE YOUTH EUROPE SERVICE
· VISTO L’Invito a presentare proposte 2023 — Programma Erasmus+ - Ambito Istruzione e Formazione Professionale (VET) Invito a presentare proposte 2023 — - EAC/A10/2022 (2022/C 444/07) - Accreditamento Erasmus nell’ambito VET (KA121);
· VISTA la lista dei progetti approvati KA1 VET 2023 - Mobilità per l’apprendimento, pubblicata dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP in data 22/06/2023;
· VISTO l’accreditamento (reference number 2021-1-IT01-KA120-VET-000047169) nonché l’approvazione del progetto 2023-1-IT01-KA121-VET-000129240 ottenuto dal promotore Youth Europe Service (coordinatore - E10045159)
INDICE
il presente bando di selezione fino a 15 beneficiari per short term traineeship per il seguente progetto formativo:  
 
	Codice Progetto
	Tipologia attività
	Paesi di destinazione

	2023-1-IT01-KA121-VET-000129240
	Stage all’estero
Durata: 28-32 giorni (short term traineeship)
	Germania, Spagna, Austria, Portogallo, Grecia



ART.1 CARATTERISTICHE DEL PROGETTO E DESTINATARI
Il progetto intende rispondere ai bisogni formativi di una quindicina di studenti (classi III e IV – tutti gli indirizzi) coinvolgendoli in una mobilità short term traineeship, di 28-32 giorni, viaggio incluso, presso aziende delle filiere Culturali, Museali, ecc. a seconda dell’indirizzo scolastico di provenienza.
L’esperienza di mobilità transnazionale si svolgerà a partire da aprile 2025 e sarà preceduta da un percorso di preparazione, articolato in:
- modulo I “consapevolezza interculturale e sicurezza”;
- modulo II “preparazione linguistica”;
- modulo III “preparazione tecnico-settoriale”.
Il progetto sarà un’opportunità di formazione, complementare rispetto agli studi scolastici e riconosciuta come credito formativo, con l’utilizzo dei dispositivi europei Europass.
Gli alunni coinvolti nel progetto saranno seguiti da accompagnatori (docenti ovvero educatori/ youth leader con competenze adeguate ai bisogni dei partecipanti) e coadiuvati da tutor aziendali.
L’attività di stage si svolgerà in uno dei Paesi indicati in precedenza, con molta probabilità in Spagna.
A conclusione del percorso formativo gli alunni conseguiranno certificazioni nazionali ed europee:
· Europass Curriculum Vitae (CV);
· Europass Mobility Document;
· Certificazione delle competenze (ex legge 107/2015)

Obiettivi formativi
· Acquisizione/rafforzamento, da parte degli allievi, di abilità pratiche relative alle unità di competenza individuali nel repertorio delle qualifiche professionali (Livelli identificati: EQF III e IV).
· Consolidamento del livello B1 della lingua Inglese oppure raggiungimento del livello B2 e acquisizione del livello A1 o A2 della lingua paese ospitante, da parte degli allievi;
· Acquisizione/rafforzamento delle competenze sociali ed interculturali degli allievi: conoscenza di altre culture, abbattere pregiudizi e stereotipi; rafforzamento delle capacità relazionali, del senso di responsabilità e di autonomia;
· Inserimento degli studenti in un ambiente di lavoro nel quale possano utilmente applicare le conoscenze e le abilità maturate in ambito scolastico;
· Far conoscere ed utilizzare agli studenti le metodologie e le strumentazioni tecniche, disponibili presso i diversi ambienti di lavoro;
· Favorire, negli studenti, la verifica dei propri interessi, attitudini e conoscenze agevolando le future scelte professionali, favorendo la motivazione verso gli studi e un impatto più agevole con il mondo del lavoro, migliorando, al contempo, l’integrazione tra il sistema scolastico e quello lavorativo;
· Far conoscere agli allievi i valori di riferimento in ambito lavorativo, l'organizzazione e le norme di comportamento;
· Insegnare agli allievi a rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all'azienda di cui si venga a conoscenza sia durante che dopo lo svolgimento dello stage

Metodologie
Stage in Azienda/Tirocinio
Apprendimento on the job
Learning by doing

Supporto Pratico
Per lo svolgimento delle attività, gli studenti beneficiari riceveranno i seguenti supporti pratici, cofinanziati dal progetto:
viaggio A/R; alloggio (in famiglia o in appartamento, in camera doppia);
pocket money;
tutoraggio (in loco e a distanza);
abbonamento per il trasporto pubblico;
Placement;
polizza assicurativa;

ART.2 REQUISITI DI AMMISSIONE
Gli studenti interessati a partecipare dovranno presentare domanda, secondo le modalità stabilite dal presente bando, e dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
Curriculum comportamentale e scolastico positivo;
adeguate competenze linguistiche in L2 (inglese o lingua del Paese ospitante);
adeguata motivazione ed interesse verso il progetto.

ART.3 PROCESSO DI SELEZIONE
La commissione, costituita dal personale di YOUTH EUROPE SERVICE e da alcuni docenti o esperti, procederà alla selezione degli   studenti in base ai sotto indicati criteri elencati nella seguente griglia di valutazione:
	
	CRITERI DI SELEZIONE BENEFICIARI
	Punti

	1
	Caratteristiche personali quali senso di responsabilità, affidabilità, capacità di adattarsi, propensione all’apprendimento. Curriculum comportamentale.
	0-30

	2
	Motivazione
	0-25

	3
	Competenze nelle lingue straniere (Lingua del Paese ospitante o “lingua ponte” Inglese)
	0-20

	4
	Curriculum scolastico positivo, in particolare nelle discipline oggetto dello stage.
	0-20

	5
	Precedenti esperienze di mobilità
	0-5


Ogni commissione di selezione sarà composta da:
· un docente o esperto che valuterà il CV scolastico e le caratteristiche personali;
· un esperto, che svolgerà compiti di supervisore;
· un docente o esperto di lingua straniera, che valuterà le competenze linguistiche del candidato nella lingua ponte (inglese e/o lingua) del Paese ospitante. La mancanza di competenze linguistiche tali da compromettere l’esito del tirocinio costituirà una soglia di sbarramento;
· un membro di YOUTH EUROPE SERVICE per la valutazione della motivazione e delle esperienze extra scolastiche, nonché della consapevolezza di obiettivi e finalità del progetto.
Tutti i requisiti saranno accertati tramite colloqui individuali.
La mancanza di competenze linguistiche tali da compromettere l’esito del tirocinio costituirà una soglia di sbarramento qualora risultassero insufficienti per lo svolgimento soddisfacente del tirocinio transnazionale. Saranno considerati inadatti all’esperienza gli studenti la cui valutazione non raggiunga la soglia dei 60 punti su 100.
I genitori degli studenti ammessi, ad eccezione dei discenti maggiorenni, saranno convocati presso gli uffici di YOUTH EUROPE SERVICE per l’accettazione del patto formativo. L’indicazione della preferenza per il Paese di svolgimento dell’attività di stage ha carattere puramente orientativo.
L’operato della Commissione sarà insindacabile. 

ART. 4 MODALITÀ DI DIFFUSIONE DEL PRESENTE BANDO
Il presente Bando è portato a conoscenza dei beneficiari attraverso:
· Pubblicazione sul sito di YOUTH EUROPE SERVICE
· Pubblicazione su siti web di altri organismi (scuole, ecc.)
Il bando è valido per 8 (otto) giorni dalla data di pubblicazione e comunque entro e non oltre le ore 12:00 del 24/03/2025

ART. 5 MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE
Gli studenti interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, adeguatamente compilata e firmata, utilizzando l’apposito modulo (ALLEGATO 1 del bando) al seguente indirizzo mail yes.potenza@gmail.com a partire dal 18/03/2025 e fino alle ore 12.00 del giorno 24/03/2025, oppure consegnare la propria domanda alla segreteria della scuola.

ART. 6 TRATTAMENTO DATI
Tutti i dati personali di cui l’istituzione venga in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi delle normative vigenti. La presentazione della domanda del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali sensibili a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.
	        Il Presidente di Y.E.S.
[image: ]	       Maria Domenica De Rosa
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